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POLSKA 1ZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA

potwierdza, ze

Pan Stawomir Palka

o nr. ew. SLK/BO/0916/19, uczestniczyt w szkoleniu on-line pt.:

"Jak dzialac’skhfeézniej - praca z wlasnymi przekonaniami."
ktére odbyto sie w dniu 2021-03-23

Organizatorem szkolenia byta:
Podkarpacka Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa
Program szkolenia
1. Przekonania - rozmowa wprowadzajaca - ustalenie wspolnego rozumienia pojec.
2. “To, ze co$ jest oczywiste nie znaczy jeszcze, ze jest prawda” - Podstawowe btedy
poznawcze i skréty myslowe wynikajace z dziatania w oparciu o nieuswiadomione
przekonania wspierajace i przekonania ograniczajace.
3. Przekonania w zyciu zawodowym i prywatnym:
a. Do kogo kierujesz swoje dziatania - poszukiwanie jezyka odbiorcy po to by méwic
jezykiem jego korzysci a nie jezykiem wlasnych przekonan o swoich ustugach.
b. Przekonania w zyciu prywatnym - czyli co wpoite$ swoim dzieciom i czy to jest prawda?
4. Uslysz, zrozum, zostaw lub zmien - czyli jak zmieniac przekonania ograniczajace i jak
wylapywac i wzmacniac te, ktore nas wspieraja.
5. Co zmieniasz a co zostawiasz - ustalenie dalszego planu dzialania.

_

dr Ewa Hartman Warszawa, 2021-03-23
Wyktadowca Miejsce i data
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